
Dự  án đầu tư  là tập hợp đề xuất bỏ  vốn
trung hạn hoặc dài hạn để  tiến hành các
hoạt động đầu tư  kinh doanh trên đ ịa bàn cụ
thể, trong khoảng thời  gian xác đ ịnh.

MỘT SỐ CÂU HỎI THƯỜNG GẶP KHI 
THÀNH LẬP DOANH NGHIỆP NƯỚC NGOÀI 

TẠI VIỆT NAM

Dự  án đầu tư  là gì?

Đại diện pháp luật
của doanh nghiệp
nước ngoài có bắt
buộc phải cư  trú ở
Việt Nam không? 

Doanh nghiệp nước

ngoài có bắt buộc

phải có kế toán

trưởng ngay sau khi

thành lập doanh

nghiệp hay không?

Doanh nghiệp chỉ
được phép duy nhất
một người đại diện
theo pháp luật đúng
không?

Có cần xin cấp giấy
phép lao động cho
Người đại diện pháp
luật của doanh
nghiệp nước ngoài
tại Việt Nam hay
không? 

Người  đại  diện pháp luật bắt buộc phải  cư
trú ở  Việt Nam, khi người  đại  diện xuất cảnh
thì phải  ủy quyền cho người  khác là cá nhân
cư  trú ở  Việt Nam để  quản lý, điều hành công
ty.

Doanh nghiệp nước ngoài phải  bố trí kế toán

trưởng trường hợp đơn v ị  chưa bổ  nhiệm

được ngay kế toán trưởng thì bố trí người

phụ  trách kế toán hoặc thuê kế toán trưởng

theo quy đ ịnh. Tuy nhiên, trừ  các doanh

nghiệp siêu nhỏ  theo quy đ ịnh và hỗ trợ

doanh nghiệp nhỏ  và vừa được bố trí phụ

trách kế toán mà không bắt buộc phải  bố trí

kế toán trưởng. 

Không, doanh nghiệp được phép có nhiều
người  đại  diện theo pháp luật, trường hợp có
nhiều người  đại  diện theo pháp luật thì
doanh nghiệp phải  ghi nhận số lượng, chức
danh quản lý và quyền hạn đi kèm của mỗi
người  đại  diện theo pháp luật.

Tùy từng trường hợp mà người  đại  diện theo

pháp luật phải  xin cấp giấy phép lao động

hoặc xin miễn giấy phép lao động. Trong

trường hợp người  đại  diện theo pháp luật

đồng thời  là chủ  sở  hữu hoặc thành viên góp

vốn của công ty trách nhiệm hữu hạn hoặc

Chủ  t ịch Hội  đồng quản tr ị  hoặc thành viên

Hội  đồng quản tr ị  của công ty cổ  phần thì sẽ

thực hiện thủ  tục miễn giấy phép lao động.


